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La Bierredi Spa attua una politica per la qualità finalizzata a:  
 
1. Affermare i valori base dell’azienda: trasparenza, desiderio di migliorarsi 

continuamente, fedeltà agli impegni assunti, buone condizioni di lavoro, 
assicurando efficacia, efficienza e affidabilità, impiegando tutte le risorse 
necessarie al fine di garantire il rispetto dei principi di diligenza e correttezza, 
anche per incrementare le proprie quote di mercato, operando al fine di ottenere 
la piena Soddisfazione del Cliente; 
 

2. Operare per il continuo coinvolgimento del personale e per lo sviluppo delle 
competenze, mediante organizzazione di momenti di formazione/informazione, 
perseguendo la crescita, la consapevolezza ed il senso di responsabilità di tutti i 
collaboratori; garantire un alto livello di professionalità delle risorse umane, sia a 
livello manageriale/gestionale che operativo; 

 
3. Valutare i rischi di gestione e le opportunità di miglioramento partendo dal 

contesto aziendale, per poi espandersi a tutte le parti interessate e le loro 
aspettative in riferimento ai servizi/prodotti offerti, così da poter sviluppare 
un’analisi puntuale delle possibili azioni da intraprendere; 
 

4. Privilegiare fornitori che agiscano nell’ottica di un miglioramento continuo della 
sicurezza dei prodotti e servizi forniti; divulgare la cultura della qualità tra i propri 
Clienti e Fornitori; 

 
5. Operare attraverso un Sistema di Gestione di Qualità in cui lo scambio 

d'informazioni e le sinergie tra le funzioni rappresentino valori strategici;  
 
6. Svolgere le attività con l'impegno di rispettare leggi, norme e regolamenti vigenti 

relativi al settore e ad altre eventuali prescrizioni sottoscritte dalla Società; 
rispettare tutte le norme applicabili, comprese quelle volontariamente decise 
dall'organizzazione: mantenere un rapporto trasparente e di collaborazione con le 
autorità pubbliche e/o gli Enti di Controllo preposti; 

 
7. Prevenire infortuni, malattie professionali e danni alla salute dei lavoratori, incluse 

le imprese terze che lavorano nei propri spazi, impegnandosi al continuo 
miglioramento della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;  

 
8. Riesaminare periodicamente la Politica, gli Obiettivi, i Traguardi e relativi 

programmi di attuazione ed il Sistema di Gestione Aziendale e darne adeguata 
visibilità all'interno dell'azienda. 

 
 
 
 
          L’Alta Direzione 
 


